صياغة الأهداف التعليمية بطريقة إجرائية (سلوكية )
يقول أحد المربين ( إذا كنت  لا تعرف إلى أين أنت  ذاهب فسوف ينتهي بك المطاف إلى مكان لا تعرفه ) .

لذلك فإن فكرة تحديد الأهداف التعليمية بصياغة سلوكية أخذت في الظهور عندما وجد علماء التربية ورجال الاختبارات والمقاييس بصفة خاصة إن عدم وضوح الأهداف التعليمية يؤدي إلى التخبط في الأساليب والتطبيقات التربوية . الأمر الذي دعا هؤلاء المربين إلى البحث عن طرق وأشكال جديدة لكتابة الأهداف . بحيث تساعد في تقديم البرامج أو المقررات الدراسية بفعالية وتسهل عملية اختيار المحتوى والوسائل والطرق والأنشطة التعليمية وتسمح للمتعلم أن يقيم تقدمه بنفسه وينظم جهوده بطريقة فيها إمكانية نجاحه .

 ماالمقصود بالأهداف  السلوكية : 

الأهداف السلوكية أو الإجرائية أو المرجعية المستوى هي الأهداف التي تشير إلى التغيرات المتوقعة في المتعلمين بطريقة يمكن ملاحظتها وقياسها بسهولة وبمعايير مقبولة الأداء فالمعلومات والمعارف والمهارات و المواقف والقيم التي يتوقع أن يكتسبها المتعلم في الحصة الدراسية تسمى أهدافا سلوكية متى حصل عليها المتعلم و أصبحت جزءا من معلوماته أو خبرة من خبراته .

إذن الهدف السلوكي هو العبارة التي تدل على ما سيكون عليه المتعلم قادرا على أدائه بعد الانتهاء من الخبرة التعليمية .
 مكونات الهدف السلوكي:
يتميز الهدف السلوكي بالمعايير التالية:

1-  الإشارة إلى من سينجز السلوك (الطالب – المجموعة ــ الصف)

2-  تحديد نوع السلوك النهائي أو الناتج الذي سينجزه الطالب.((فعل السلوك القابل للملاحظة + نتيجة السلوك))

3-  تحديد الشروط التي تتصل بالسلوك المرغوب الذي سينجزه الطالب.

4-  الإشارة إلى معيار أو مستوى مقبول لتحقيق السلوك.
ونسرد قوائم من الكلمات توضح الاختلاف بين الأفعال الغامضة وبين أفعال الحركة التي تتصف بالوضوح والتحديد والقابلية للقياس.


	أفعال تخضع لتغيرات عديدة 

(عامة)
	أفعال تخضع لتغيرات أقل

(محدودة)

	أن يعرف
	أن يبين

	أن يفهم
	أن يعدد

	أن يفهم حقيقة
	أن يُعّرِف

	أن يتذوق
	أن يستخدم

	أن يتذوق تماماً  
	أن يحسب

	أن يستوعب 
	أن يحل

	أن يدرك
	أن يذكر أوجه التشابه والاختلاف 

	أن يتمتع
	أن يميز

	أن يؤمن
	أن يقارن

	أن يتعلم
	أن يصف 

	أن يشاهد
	أن يقيم


استخدام (أفعال الحركة ) عند كتابة الأهداف السلوكية:

كيف يستطيع المعلم ترجمة العبارات الهدفية العامة إلى سلوك يمكن ملاحظته في المتعلم؟  
على المعلم أن يتبع الآتي:

1- تعيين هدف تربوي عام ذات مستوى من العمومية .

2- اشتقاق هدف تعليمي خاص (غير سلوكي) من الهدف العام.

3- ترجمة الهدف غير السلوكي إلى هدف أكثر تحديد وقابلية للقياس(سلوكي أو إجرائي).

4- مراجعة الهدف من أجل الوضوح والملائمة. 

إذاً المسائل هي إبدال المصادر غير المحددة مثل(تنمية – فهم ــ تقديرــ إدراك ــ

تعريف……….الخ.

بأفعال حركة ملائمة وواضحة مثل(يعدد ــ يصف ــ يميز ــ يقارن……….الخ

أهمية أفعال الحركة:

تستخدم بمثابة مؤشرات إجرائية في إعداد الأهداف التعليمية فهي جعلت المعلمين يدركون ضعف اللغة المستخدمة في الأهداف التربوية العامة كما جعلتهم أكثر اهتماماً في التمييز بين الأفعال الغامضة والأفعال الغير غامضة.


وإن أفعال الحركة هذه تختار وفق معايير، وهذا المعيار يتصل بمعطيات مثل :-  

1ـ ما درجة الدقة المطلوبة؟

2- ما النسبة المئوية التي يمكن تحديدها من أداء الطالب ؟

3- ما الزمن المستغرق في أداء الطالب ؟

4- تحديد سمات معينة كمعيار مقبول.

كيف يِقوّم المعلم الأهداف السلوكية التي أعدها:

1ـ هل الأهداف مكتوبة في ضوء أداء الطالب؟.

2- هل الأهداف قابلة للملاحظة بواحدة أو أكثر من الحواس الخمس؟.

3ـ هل الأهداف محددة تحديداً إجرائيا ؟

4ـ هل الأهداف قابلة للقياس في ضوء مستوى الأداء والشروط التي يتم بموجبة 

    حدوث الأداء ؟  

5ـ هل الأهداف وثيقة الصلة بالهدف الرئيسي العام؟.

6ـ هل الأهداف متسلسلة في علاقتها بالأهداف السابقة والملاحظة؟.

7ـ هل الأهداف وثيقة الصلة بخبرة الطالب ؟.

8ـ هل الأهداف يمكن تحقيقها في الوقت المحدد لها؟.

9- هل الأهداف تتحدى الطالب ؟.

10- هل الأهداف مشتقة من سياسة التعليم بالمملكة؟

ما هي المعايير التي يجب أن تراعى عند صياغة الأهداف السلوكية :
أن يكون الهدف واضحاً ومحدداً ولتوضيح ذلك بالهدفين التاليين وهما  : 

                  أ ) أن يعرف الطالب جمع عددين مكون كل منهما من رقمين مع            

                      الحمل .

                 ب ) أن يـجمع الطالـب عـدديـن مكون كـل منهـما من رقميـن مع      

                      الحمل .

نلاحظ أن الهدف الأول شائعاً وعاماً وأما الهدف الثاني فلقد حدد تحديداً واضحاً معيناً . 

2- أن يكون الهدف الذي نصوغه قابلاً للقياس :  

مثال                 أن يعرف الطالب رمز > وَ <           (غير قابل للقياس ) 

         والقابل     أن يميز الطالب بين رمز > وَ <        ( قابل للقياس ) 

3- أن يشتمل الهدف السلوكي على الحد الأدنى للأداء :  

     مثال/ أن يحل الطالب النشاط في خمس دقائق . 

ولذلك فإن عبارة ((في خمس دقائق )) عبارة عن مقياس للأداء يبين لك أن تميز  به بين الطالب المتوسط والجيد والممتاز .  

وعندما يصاغ الهدف بالصياغة التالية ((أن يحل الطالب النشاط )) دون تحديد الزمن لا يستطيع الهدف بصياغته تلك أن يميز بين مستويات الطلاب . 

4- أن يصف الهدف سلوك المتعلم وليس سلوك المعلم : 

مثال               أ ) أن اُعلم الطالب كيفية رسم المثلث المتطابق الضلعين.  

                  ب ) أن يرسم الطالب المثلث المتطابق الضلعين.

نلاحظ أن المثال الأول قد ركز على المعلم وأنه مصدر الجهد أما المثال الثاني فقد ركز على الطالب وهو الذي يقوم بالجهد والعمل وما دور المعلم إلا محركاً للطالب ومشجعاً ومرشدً.

إذاً لا بد وأن يكون الهدف يقيس سلوك الطالب وليس سلوك المعلم.

5- أن يمكن ملاحظة الهدف مباشرة أو بواسطة.

مثال                أن يكتب الطالب خصائص متوازي الأضلاع .

فيمكن ملاحظة نتيجته بواسطة الكتابة والتي تعتبر واسطة لوقوفنا على نوع أداء الطالب ومداه وعلى كلٍ فلا فرق بين ملاحظة الهدف مباشرة أو من خلال نتائجه.

6-أن يتضمن عبارة الهدف فعلاً سلوكياً .

7-أن يصاغ الهدف السلوكي بحيث يشتمل على أركانه الأساسية وهي:

         أن + فعل سلوكي + الطالب + مصطلح من المادة + الحد الأدنى للأداء.

مثال            أ ) أن يقارن الطالب بين عددين كل منهما مكون من رقمين في دقيقة.

               ب ) أن يحل الطالب معادلة من الدرجة الثانية في مجهول واحد 

                       على الصورة    أ س2  + ب س + ج = 0 باستخدام القانون 

                        العام في ثلاث دقائق . 

                ج ) أن يستنتج الطالب قاعدة مشتقة مجموع دالتين في ثلاث دقائق.

المرجع / استرا تيجيا ت ومهارات التدريس لمعلم التعليم الأساسي

دكتور / ناجى ديسقورس ميخا ئيل            دكتور / نبيل عبد الواحد فضل

                                    إعداد شعبة الرياضيات

عبد الرحمن البوعبيد






محمد ممدوح

طلعت مصطفى 




        
جمال حسن

إبراهيم البلبيس 






طه أحمد طه 



عبد اللطيف العواد 




      عبد الرحمن العصفور
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